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Gesamt Davon Frauen Frauenanteil Gesamt Davon Frauen Frauenanteil

1. & 2. Führungsebene 99 (68/20) 10 (5/1) 10,1% (7,4%/5%) 77 (50/37) 4 (3/1) 5,2% (6%/3%)

Kaufmännischer Bereich 78 (68/56) 69 (33/26) 88,5% (48,5%/46,4%) 212 (91/56) 127 (67/39) 59,9% (73,6%/70 %)

Technischer Bereich 605 (529/503) 221 (198/156) 36,5% (37,4%/31,0%) 279 (185/170) 19 (33/30) 6,8% (17,8%/18%)

Lehrlinge (kaufmännisch) -/-/- -/-/- -/-/- 3 (0/1) 1 (0/1) 33,3% (-/100%)

Lehrlinge (technisch) 9 (1/10) 3 (0/4) 33,3% (0%/40 %) 26 (4/9) 1 (0/2) 3,8% (0%/22,2%)

 

ATP architekten ingenieure

Baumit 

CA Immo

Steinbacher Dämmstoffe

Fischer 

Mapei S Immo

Wisag

WürthStrabag

Wienerberger Ziegelindustrie

Oberndorfer

Porr

Saint Gobain Österreich

Kirchdorfer Gruppe

Knauf

Lahofer Baumeister

*Genaue Abgrenzung laut Saint Gobain nicht möglich

Die Detailergebnisse
Alle zwei Jahre fragt der Bau & Immobilien Report führende Vertreter der 
heimischen Bau- und Immobilienbranche nach dem Frauenanteil in ihren 

Unternehmen. Hier finden Sie die aktuellen Ergebnisse im Überblick. In 
Klammer finden Sie Ergebnisse aus den Vorjahren in der Logik (2017/2015).

Gesamt Davon Frauen Frauenanteil Gesamt Davon Frauen Frauenanteil

1. & 2. Führungsebene 28 (24/23) 2 (3/3) 7,1% (12,5%/13,0%) 10 (8/9) 2 (1/1) 20% (12,5%/11,1 %)

Kaufmännischer Bereich 173 (184/178) 75 (79/59) 43,4% (38,0%/33,2%) 92 (115/90) 31 (34/31) 33,7% (29,6%/34,4%)

Technischer Bereich 396 (374/355) 10 (34/30) 2,5% (8,5%/8,0%) 90 (75/108) 3 (1/3) 3,3% (1,3%/2,8 %)

Lehrlinge (kaufmännisch) -/-/- -/-/- -/-/- 2 (2/5) 1 (2/4) 50% (100%/80%)

Lehrlinge (technisch) 16 (11/14) 0 (0/1) 0% (0%/7,1 %) 1 (4/3) 0 (0/0) 0% (0%/0%)

 

Gesamt Davon Frauen Frauenanteil Gesamt Davon Frauen Frauenanteil

1. & 2. Führungsebene 18 (21/19) 6 (6/5) 30% (28,6%/26,3%) 4 (2/3) 2 (0/1) 50% (0%/33,3%)

Kaufmännischer Bereich 61 (45/k.A.) 39 (33/k.A.) 63,9% (73,3%/k.A.) 10 (11/11) 6 (6/6) 60% (54,6%/54,6%)

Technischer Bereich 9 (8/k.A.) 1 (1/k.A.) 11,1% (12,5%/k.A.) 11 (10/9) 3 (3/3) 27,8% (30%/33,3%)

Lehrlinge (kaufmännisch) - - - -/-/- -/-/- -/-/-

Lehrlinge (technisch) - - - 3 (3/3) 0 (0/0) 0% (0%/0 %)

Gesamt Davon Frauen Frauenanteil Gesamt Davon Frauen Frauenanteil

1. & 2. Führungsebene 3 (3/3) 1 (1/1) 33,3% (33,3%/33,3%) 11 (9/12) 3 (3/3) 27% (33,3%/25,0%)

Kaufmännischer Bereich 49 (44/68) 25 (22/22) 51,0% (50%/32,4%) 53 (30/18) 23 (20/11) 43% (66,7%/61,1%)

Technischer Bereich 259 (269/217) 32 (35/28) 12,4% (13,0%/12,9%) 67 (28/15) 5 (4/2) 7% (14,3%/13,3%)

Lehrlinge (kaufmännisch) 0 (1/0) 0 (0/0) - (0%/-) -/-/- -/-/- -/-/-

Lehrlinge (technisch) 7 (5/7) 1 (1/1) 14,3% (20%/14,3%) -/-/- -/-/- -/-/-

Gesamt Davon Frauen Frauenanteil Gesamt Davon Frauen Frauenanteil

1. & 2. Führungsebene 5 (5/8) 1 (1/2) 20% (20%/25 %) 31 (28/29) 5 (4/5) 16,1% (14,3%/17,2%)

Kaufmännischer Bereich 16 (17/12) 12 (11/7) 75% (74,7%/58 %) 121 (116/100) 50 (47/41) 41,3% (40,5%/41,0%)

Technischer Bereich 13 (12/8) 1 (2/1) 7,7% (16,7%/12,5 %) 88 (92/84) 15 (12/5) 17,0% (13,0% /6,0%)

Lehrlinge (kaufmännisch) -/-/- -/-/- -/-/- 2 (1/1) 1 (1/0) 50% (100%/0 %)

Lehrlinge (technisch) -/-/- -/-/- -/-/- 3 (7/3) 1 (0/0) 33% (0%/0%)

Gesamt Davon Frauen Frauenanteil Gesamt Davon Frauen Frauenanteil

1. & 2. Führungsebene 123 (102/99) 6 (4/5) 4,8% (3,9%/5,1%) 30 (30/28) 11 (8/7) 36,7% (26,7%/25%)

Kaufmännischer Bereich 1104 (955/901) 773 (634/590) 70% (66,4%/65,5%) 21 (21/20) 11 (11/10) 52,4 % (52,4%/50%)

Technischer Bereich 2447 (2275/2000) 273 (233/158) 11,2% (10,2%/7,9%) 70 (53/43) 14 (14/13) 20% (26,4%/30,2%)

Lehrlinge (kaufmännisch) 28 (12/10) 14 (6/7) 50% (50% /70%) 0 (0/1) 0 (0/0) - (-/0%)

Lehrlinge (technisch) 12 (2/4) 4 (0/0) 30,0% (0%/0%) -/-/- -/-/- -/-/-

Gesamt Davon Frauen Frauenanteil Gesamt Davon Frauen Frauenanteil

1. & 2. Führungsebene 320 (282/240) 30 (22/12) 9,4% (7,8%/5%) 33 (28/28) 3 (3/4) 9,1 % (10,7%/14,3%)

Kaufmännischer Bereich 1225 (1009/983) 767 (569/580) 62,6% (56,4%/59%) 822 (785/779) 189 (166/163) 23,0 % (21,1%/20,9%)

Technischer Bereich 2.928 (2517/2328) 288 (194/163) 9,8% (7,7%/3%) 31 (17/16) 15 (5/4) 48,4 % (29,4%/25,0%)

Lehrlinge (kaufmännisch) 11 (9/5) 9 (6/3) 81,8% (66,7%/60,0%) 4 (3/1) 4 (3/1) 100 % (100%/0%)

Lehrlinge (technisch) 9 (7/2) 1 (1/0) 11,1% (14,3%/0 %) -/-/- -/-/- -/-/-

Gesamt Davon Frauen Frauenanteil

1. & 2. Führungsebene 31 (k.A./) 12 (k.A.) 38,7% (9,1%/21,4%)

Kaufmännischer und 
technischer Bereich

572 (k.A.) 116 (k.A.) 20,3% (k.A.)

Lehrlinge (kaufmännisch) 12 (k.A.) 2 (k.A) 16,7% (-/-)

Lehrlinge (technisch) 12 (2/4) 4 (/0/0) 30,0% (0%/0%)

Gesamt Davon Frauen Frauenanteil Gesamt Davon Frauen Frauenanteil

1. & 2. Führungsebene 15 (16/9) 6 (7/2) 40% (43,8%/22,2%) 16 (13/k.A.) 1 (2/k.A.) 6,3% (15,4%/k.A.)

Kaufmännischer Bereich 125 (117/32) 68 (67/15) 54,4% (57,3%/46,9%) 114 (93/k.A.) 64 (33/k.A.) 56,1% (35,5%/k.A.)

Technischer Bereich 0 0 -/-/- (357 (157/k.A.) 10 (6/k.A.) 2,8% (3,8%/k.A.)

Lehrlinge (kaufmännisch) 6 (0/0) 3 (0/0) 50% (-/-)- 1 (1/k.A.) 1 (0/k.A.) 100% (0%/k.A.)

Lehrlinge (technisch) 0 0 -/-/- 5 (1/k.A.) 0 (0/k.A.) 0% (0%/k.A.)


